
Wohnungsbewerbungsbogen 
für Mitarbeiterwohnungen der Spitalstiftung Konstanz 

Ausgefüllt zurück an: Spitalstiftung Konstanz – Wohnungsvergabe, Luisenstr. 9, 78464 Konstanz 
 

1. Wer ist Ihr (Haupt-)Arbeitgeber? 
 Spitalstiftung Konstanz  Gesundheitsverbund Landkreis Konstanz 

 

 von Wessenberg´sche Vermächtnisstiftung  Stadt Konstanz oder deren Eigenbetriebe 
 

 Woge e.V.  Andere 1 (bitte beachten: Wir vermieten derzeit ausschließlich an  
  Mitarbeiter/innen der oben aufgeführten Arbeitgeber!) 

2. Bewerber/in 2 
 Herr     Frau  Tel.-Nr.       

Name        Mobil-Nr./Handy       

Vorname        Geschäfts.-Nr.       

Familienstand                E-Mail-Adresse       

Straße / Haus-Nr.        Wie erreichen wir Sie 
am besten? 
(bevorzugter Kontaktweg) 

 Post  Telefon 
 

 Handy  Mail PLZ / Ort        

3. Derzeitige Tätigkeit 
Planen Sie in naher Zukunft den Arbeitgeber zu wechseln bzw. Ihr Arbeitsverhältnis anderweitig zu beenden? 3 

 Ja  Nein 
 

Ist ihr Arbeitsverhältnis befristet? 4 
Bitte beachten: Wir vermieten nur in begründeten Einzelfällen an Mitarbeiter mit Befristung! 

! Bitte reichen Sie uns in diesem Fall eine schriftliche Stellungnahme Ihres Vorgesetzten zur Prüfung ein ! 
 

 Ja, befristet bis         Nein 

 

Beschäftigt seit…        Stellenumfang 6       % 

Einrichtung / Haus 5 

z.B. Luisenheim, Klinikum Konstanz… 
       mtl. Gehalt – Netto*       € 

Tätigkeit / Beruf        
Falls vorhanden:  
Zusätzliches mtl. Nebeneinkommen – Netto*       € 

4. Welche Personen würden mit Ihnen einziehen (Haushalt)? 
Beziehung zum 

Bewerber 

z.B. Sohn, Ehefrau etc.  
Name, Vorname 

Geboren 
am 

Tätigkeit / Beruf 
mtl. 

Einkommen 
(netto)* 

                              € 

                              € 

                              € 

                              € 

                              € 

 Gesamteinkommen des Haushalts 7 – Netto       € 
 

*Bitte legen Sie als Nachweis Kopien der letzten 3 Entgeltabrechnungen bei! 
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5. Selbstauskunft 
 Ja  Nein Liegen Gehaltspfändungen vor? 
 Ja  Nein Wurde eine eidesstattliche Versicherung abgegeben? 
 Ja  Nein Wurden Vollstreckungsmaßnahmen in den letzten 5 Jahren eingeleitet? 
 Ja  Nein Liegt ein laufendes Inkassoverfahren vor? 
 Ja  Nein Liegt ein Insolvenzverfahren vor? 

6. Was für eine Wohnung suchen Sie? 
Zimmeranzahl 8 ab            Zimmer  

Wohngebiet/e 

 Altstadt  
 Königsbau 
 Paradies 
 Petershausen - West 
 Petershausen - Ost 
 direkt Klinikgelände 

 

       ________________  

Wohnfläche ab            qm  

Höchstmiete (warm) bis max.            € /mtl.  
   

Ab wann bzw. wie 
schnell könnten Sie 
den Mietvertrag 
schließen? 9 

 kurzfristig / innerhalb von 4 Wochen 
 frühestens nach 2 Monaten 
 frühestens nach 3 Monaten 

       ______________________  

 

 
  

Nutzung der 
Wohnung 10 

 Hauptwohnsitz 
 Nebenwohnsitz 
 nur zeitlich befristet bis 

      __________________  
   

Ausstattungsmerkmale  
 Balkon 
 Parkplatz 
 barrierefrei 
 Hunde/Katzen erlaubt 

 nicht im Erdgeschoss 
 

       _______________  

       _______________  

  

 
Hätten Sie auch Interesse an einer Wohnung in 

den Wohnheimen Mainaustr. 39 oder 41? 11 

  Ja   Nein 

7. Warum sind Sie auf Wohnungssuche? 
 derzeitiger Mietvertrag endet zum 

       ___ , weil…. 
 Kündigung durch den Vermieter 
 Wohnung selbst gekündigt 
 Ende des befristeten Mietverhältnisses 

 

 Wohnung zu klein  
 (m2:        Zimmer:       ) 

 Wohnung zu groß 
 Miete zu teuer (Warmmiete:       ) 
 Wunsch nach besserer Wohnqualität 

 Trennung / Scheidung 
 Hausstandgründung 
 Zuzug nach Konstanz 
 kein fester Wohnsitz 
 andere Gründe (siehe 8.) 

 
8. Sonstige Infos / Ausführungen / weitere Gründe für die Wohnungssuche 
      

 

Ich versichere, dass die oben genannten Angaben der Wahrheit entsprechen.   
Mir ist bewusst, dass …: 
 durch die Abgabe des Bewerberbogens keinerlei Ansprüche gegenüber der Spitalstiftung Konstanz entstehen 
 unvollständige Bewerberbögen nicht bearbeitet werden 
 die Wohnungsvergabestelle zur Prüfung der Richtigkeit meiner Angaben zum Beschäftigungsverhältnis Rücksprache mit meinem 

Vorgesetzten/Einrichtungsleitung und/oder der Personalabteilung halten kann und diese folglich über meine Bewerbung informiert 
 bewusste Falschangaben zu einem Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren (- auf unbestimmte Zeit!) und auch zur Kündigung eines 

bereits geschlossenen Mietvertrags führen 
 mein Bewerbungsbogen im Rahmen der Entscheidung über eine mögliche Wohnungsvergabe an den Personalrat der Spitalstiftung 

Konstanz weitergeleitet wird 
 die Vergabe der Wohnungen nur anhand der tatsächlich vorliegenden Verhältnisse erfolgt und der Bewerber dazu verpflichtet ist, 

Änderungen im Bewerberbogen eigenständig zeitnah mitzuteilen 
 mein Bewerbungsbogen im Rahmen der Anbahnung eines Mietverhältnisses an die Städtische Wohnungsbaugesellschaft mbH (WOBAK) 

weitergeleitet wird 
 spätestens nach einem Jahr (oder auf Nachfrage der Stiftungsverwaltung) ein neuer Bewerbungsbogen einzureichen ist 12 

Mit der elektronischen Verarbeitung und Speicherung meiner Daten unter Berücksichtigung des Datenschutzgesetzes erkläre ich mich 
einverstanden. 
 

 
            
Ort, Datum Unterschrift des Bewerbers  
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Erläuterungen 
1 Aufgrund des aktuellen Mangels an bezahlbarem Wohnraum in Konstanz werden Stiftungswohnungen derzeit ausschließlich 
an Mitarbeiter/innen vergeben! 

2 Mietverträge werden ausschließlich mit Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen geschlossen! Die Mietvertragsschließung mit z.B. 
Ehegatten oder Lebensgefährten (die bei einem externen Arbeitgeber beschäftigt sind) ist nicht möglich. 

3 Bitte bedenken Sie, dass wir das Mietverhältnis für Stiftungswohnungen kündigen, sobald kein Arbeitsverhältnis mehr mit 
einem der oben genannten Arbeitgeber besteht (Renteneintritte sind hiervon nicht betroffen)! 

4 Das Mietverhältnis für Mitarbeiterwohnungen ist an eine Beschäftigung bei einem der oben genannten Arbeitgeber geknüpft. 
Deshalb birgt die Vermietung an Mitarbeiter/innen mit befristeten Arbeitsverhältnis immer ein Risiko für uns als Vermieter. 
Deshalb vermieten wir bei Befristung keine Mitarbeiterwohnung mehr! Es besteht jedoch die Möglichkeit, dass in begründeten 
Einzelfällen eine Ausnahme gemacht wird. Damit wir dies entsprechend prüfen können, ist eine schriftliche Stellungnahme ihres 
Vorgesetzten erforderlich.  
Beispiel für einen Ausnahmefall: Der unbefristete Arbeitsvertrag wird derzeit erstellt, wurde aufgrund von urlaubsbedingter 
Abwesenheit aber noch nicht unterschrieben... etc. 
Lediglich die Betonung betrieblicher Erfordernisse sind als Grund nicht ausreichend! 

5 z.B. Haus Talgarten, Haus Urisberg, Luisenheim, Haus Salzberg, amb. Pflegedienst, Stiftungsverwaltung, MVZ, SPZ, 
Sozialzentrum Schwedenschanze, Klinikum Konstanz, Vincentius, HBH-Service (…) 

6 Bitte tragen Sie hier 100 % bei Vollzeitbeschäftigung und bei Teilzeitbeschäftigung den jeweils in Ihrem Arbeitsvertrag 
festgelegten Tätigkeitsumfang ein. Unklarheiten klären Sie bitte vorher mit der zuständigen Personalabteilung ab. 

7 Das Angebot von günstigen Stiftungswohnungen soll insbesondere finanziell schwächeren Kollegen/Kolleginnen 
zugutekommen. Verfügt der Haushalt daher über ein vergleichbar hohes Einkommen, behalten wir uns vor, die Bewerbung 
abzulehnen, wenn absehbar ist, dass der Bewerber auch auf dem derzeitigen Wohnungsmarkt ausreichend bezahlbare 
Wohnungsangebote finden kann. 

8 Große Wohnungen werden an entsprechend große Haushalte vergeben. An Einzelpersonen werden i.d.R. max. 2-Zimmer-
Wohnungen vergeben, an 2-Personen-Haushalte max. 3-Zimmer … 

9 Als Vermieter sind wir natürlich sehr daran interessiert, dass unsere Wohnungen möglichst nicht (lange) leerstehen. Zugleich 
sind wir uns aber auch im Klaren, dass ihr derzeitiges Mietverhältnis entsprechenden Kündigungsfristen unterliegen kann und 
eine mehrmonatige Doppelmiete finanziell sehr belastend ist. Daher geben Sie uns im beidseitigem Interesse bitte einen 
verbindlichen Zeitraum an, ab welchem ihr potenzielles neues Mietverhältnis bei uns beginnen kann. Nur dann ist es uns 
möglich, Ihnen passende Wohnungsangebote zu unterbreiten! 

10 Gerade bei größeren Wohnungen erfolgt die Vergabe vorzugsweise an Bewerber, die diese als Hauptwohnsitz nutzen wollen. 
Die Wohnung darf nur zu Wohnzwecken genutzt werden - eine gewerbliche oder freiberufliche Nutzung ist nicht gestattet. Eine 
Untervermietung an Dritte ist ebenfalls nicht gestattet. 

11 Direkt auf dem Klinikgelände befinden sich zwei Wohnheimgebäude mit unmöblierten 1- und 2-Zimmer-Apartments. Die 
Vergabe dieser Wohnungen erfolgt über Herrn Winstel (Tel. 07531/ 801-2167 oder Mail an joachim.winstel@spitalstiftung-
konstanz.de). Bei Interesse leiten wir Ihren Wohnungsbewerbungsbogen an diesen weiter. 

12 Nach max. einem Jahr läuft ihre Bewerbung automatisch aus und ihre Daten werden aus unserem Bewerberverzeichnis 
gelöscht. Um Ihre Bewerbung aufrecht zu erhalten, senden Sie uns bitte frühzeitig einen neu ausgefüllten Bewerbungsbogen zu.  
Ggf. kann es auch vorkommen, dass die Stiftungsverwaltung frühzeitig von Ihnen anfordert, die weitere Gültigkeit ihres 
Bewerberbogens zu bestätigen (z.B. wenn Anhaltspunkte bestehen, dass sich an ihren Angaben etwas geändert haben könnte). 
Sollten Sie auf diese Aufforderung nicht in der angegebenen Frist reagieren, werden Ihre Daten ebenfalls gelöscht und Ihre 
Bewerbung ist hinfällig. 

 

Stand: 25.09.2018 
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