lm{-o-Vio\eos

Schauen Sie unsere Azubi-Videos auf unserer Websei-
te oder au} 9ou+uloe anl

www. spii'a(s’ri{funq-konn‘anz.o\e
www. 9ou+uloe.o\e

Ausbildung
zur Altenpflegehil{skraft

Die I—jéhriqe und Z-jéhvige Ausbildum)

Monatliches Ausbildungsentgelt wahrend der 1-jahrigen
und 2-jahrigen Ausbildung zur Altenpflegehilfskraft:
monatlich: 1.340,69 Euro

Sie sprechen noch nicht so gut Deutsch? In der 2-jahrigen
Ausbildung sind Deutschkurse integriert. Damit er-
halten Sie auch gleich Ihr B2-Zertifikat.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen zuzuglich

attraktiver Extras:

+ 23 Euro Pflegezulage

+ 30 Euro Schichtzulage

+ Zeitzuschlage

+ 30 Urlaubstage

+ Jobticket (Zuschuss zum Deutschlandticket)

+ Jahressonderzahlung

+ 1 Tag Freistellung zur Prafungsvorbereitung
fur die Abschlussprifung

+ Garantie der Ubernahme bei guter Leistung

Sprechen Sie uns bitte an, wenn Sie
weitere Fragen haben!

Wir stehen lhnen mit Rat und Tat
2ur Seite.

Ausbilo\ung
zur/zum Plegefachfrau/-mann

Die 3-jahrige Ausbildung

Monatliches Ausbildungsentgelt wahrend der 3-jahrigen
Ausbildung zur Pflegefachkraft:

Im 1. Ausbildungsjahr: 1.340,69 Euro

Im 2. Ausbildungsjahr: 1.402,07 Euro

Im 3. Ausbildungsjahr: 1.503,38 Euro

Bei Vorliegen der Voraussetzungen zuzuglich

attraktiver Extras:

+ 23 Euro Pflegezulage

30 Euro Schichtzulage

Zeitzuschlage

30 Urlaubstage

Im 2. und 3. Ausbildungsjahr 1 Tag Zusatzurlaub

bei Schichtdienst

+ Jobticket (Zuschuss zum Deutschlandticket)

+ Jahressonderzahlung

+ 1 Tag Freistellung zur Prifungsvorbereitung
fur die Abschlussprifung

+ 400 Euro Abschlusspramie bei erfolgreicher
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

+ Garantie der Ubernahme bei guter Leistung

Aus’oilo\unsbeimn:

2 Xim Jahr:
ol April und ol. August!

(o erreichen Sie uns

SPITALSTIFTUNG KONSTANZ

Sie haben Fragen oder wiinschen sich weitere
Informationen? Unsere Ausbildungsbeauftragte
Franziska van Eijk hilft Innen gerne weiter.

Telefon 07531/288-8203

E-Mail: franziska.vaneijk@spitalstiftung-konstanz.de

Sie méchten sich gleich bewerben? Gerne!
Einfach auf unserer Homepage
www.spitalstiftung-konstanz.de bewerben.

Oder per Post:
Spitalstiftung Konstanz
Stiftungsverwaltung
Franziska van Eijk
LuisenstraBe 9

78464 Konstanz

WIR FREUEN UNS UBER IHREN ANRUF ODER
IHRE E-MAIL!

AUSFUHRLICHE INFORMATIONEN:
www.spitalstiftung-konstanz.de

Viel]l'j. [+ le’oel_(__\ ;-:’”"
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AVSBILDUNG

P{legefachkraft, Altenpllegehillskraft,
FS), BFD, Praktikum

seit 1225

SPITALSTIFTUNG
KONSTANZ



Eins ist klar: Alter werden wir alle

Ein Beruf mit Zukunft soll es sein? Herzlich willkommen!

Pflegefachkrafte sind sehr gefragt. Mit der steigen-
den Lebenserwartung werden immer mehr Menschen
durch Krankheit oder im Alter auf fremde Hilfe ange-
wiesen sein.

Wir bei der Spitalstiftung Konstanz geben unser Bestes,
um Menschen in diesem Berufsfeld auszubilden. Sind
Sie einfUhlsam und geduldig? Interessiert an den unter-
schiedlichsten Menschen und ricksichtsvoll im Umgang
mit den Herausforderungen des Alters? Dann sind Sie
bei uns richtig.

Dieser Beruf ist weit mehr als Pflege; es ist eine sehr
vielfaltige und wertvolle Arbeit ganz dicht am Menschen.
Mit Zukunft.

Altenpflege: gute Chancen
und nah am Menschen

Jeder Mensch ist anders, mit seinen ganz eigenen Be-
durfnissen. Im Alter kommen oft Einschrankungen hin-
zu, beispielsweise in der Mobilitat oder in den geistigen
Fahigkeiten.

Wir bei der Spitalstiftung Konstanz wollen dazu bei-
tragen, dass altere Menschen weiterhin ein méglichst
aktives, selbstbestimmtes und zufriedenes Leben fihren
kénnen. Mit Altersherausforderungen umzugehen, das
umreiBt das Berufsbild der Altenpflege.

Aufstiegsmaoglichkeiten:

+ Praxisanleiter/in

Pflegedienstleitung

Einrichtungsleitung

Wohnbereichsleitung

Andere Spezialisierungen, wie beispielsweise zur

gerontopsychiatrischen Fachkraft

Praktikum, FS) oder BFD.

Und wie weiter?

Wahrend eines Praktikums, eines freiwilligen sozialen
Jahrs oder im Bundesfreiwilligendienst lernen Sie das
Berufsbild kennen. Wenn Sie anschlieBend wissen,
dass Sie gerne mit alteren Menschen zu tun haben,
kénnen Sie eine Ausbildung bei uns anschlieBen.

Ihr Schulabschluss entscheidet. Je nach Abschluss ist
eine einjahrige oder dreijahrige Ausbildung méglich.
Hauptschule:

Einjahrige Ausbildung zum Altenpflegehelfer / zur
Altenpflegehelferin,

Realschule:

Dreijahrige Ausbildung zum Pflegefachmann / zur
Pflegefachfrau

Fir Nichtmuttersprachler: Zweijahrige Ausbildung
zur Altenpflegehilfskraft mit Foérderung der deut-
schen Sprachkompetenz.

Spitalstiftung Konstanz:
ein Sicherer Arbeitgeber

Kultur, Ausgehen, Bummeln, mediterranes Flair und
herzliche Menschen — Konstanz ist eine ausgespro-
chen attraktive Stadt, direkt am Bodensee und am
Rhein gelegen. Der Freizeitwert ist hoch.

Hier betreiben wir vier Pflegeheime, zwei Einrichtun-
gen fur Betreutes Wohnen, zwei Pflege-Wohngemein-
schaften, einen Ambulanten Pflegedienst sowie die Ta-
gespflege ,,Hand in Hand".

Seit Januar 2020 gehort auch ,die woge”, eine Einrich-
tung fur psychisch erkrankte Menschen, zu uns.

Die Stiftung, gegriindet bereits 1225, ist mit rund 450
Mitarbeiter*innen ein wichtiger Arbeitgeber in der
Stadt. Wir bilden jedes Jahr tber 50 Pflegekrafte aus,
die anschlieBend die Chance auf einen sicheren Ar-
beitsplatz haben.

Fragen Sie uns!

Zur Ausbildung in der Pflege gibt es viele Fragen,
zum Beispiel:

(> N spreche nicht perfekt deutsch. Ist die Ausbildung
fir mich zu bewaltigen?
Wenn lhre deutschen Sprachkenntnisse zumindest
ausreichend sind, kénnen Sie sich gern bewerben.
Wichtiger sind uns eine stabile Personlichkeit,
Verlasslichkeit und Geduld, Einfihlungsvermégen
und die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten.

0 Ich weifs, dass Konstanz in einer begehrten Urlaubs-

region liegt. Wie soll ich da eine bezahlbare Woh-
wung finden?
Die Spitalstiftung Konstanz bietet bezahlbaren
Wohnraum, vorwiegend fir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, in drei Personalwohnheimen.
Ein weiteres Gebaude wird hinzukommen.

0 Ich habe schon eine andere Ausbildung ausprobiert.
Kann ich mich noch bei lhnen bewerben?
Ja, selbstverstandlich. Wer mit Menschen zu tun
haben will, mit Herz und Hirn bei der Sache ist,
ist bei uns richtig.

0 Theorie ware mir zu wenig. Ich bin ein eher prak-
tischer Mensch. Ist die Ausbildung etwas fir mich?
Die Balance zwischen Theorie und Praxis ist fur
eine gute Ausbildung wichtig. Unsere duale Aus-
bildung erfolgt in Kooperation mit verschiedenen
Altenpflegeschulen. Erfahrene Fachkrafte beglei-
ten die Auszubildenden wahrend der ganzen Aus-
bildungszeit.





